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NIE ptacmy za ich kryzys!

Nastgpita lawina zwolnien. W grudniu byto 76
tys. nowych bezrobotnych — codziennie wyrzu-
cano ok. 2500 oséb na bruk. To bardzo duzo.
Jednak w styczniu proces zwolnien ulegt gwat-
townemu przyspieszeniu - stopa bezrobocia
siegneta 10,5 procenta, przybylo az 160 tys.
osob bez pracy — czyli ok. 5200 dziennie!
Obecnie, wedtug Ministerstwa Pracy, w Polsce
jest 1,63 min bezrobotnych.

10-miliardowy prezent Tuska
dla bogatych

Gdy bezrobocie szaleje, rzad troszczy sie
jedynie o bogatych. W nowym roku Donald Tusk
powiedzial, by w obliczu kryzysu ,nie zgdac
coraz wiecej i wiecej ”. Niekidrzy nie musza
zgdac — rzad im daje. Bogaci bedg teraz ptacili
mniej podatkdw. Dotychczasowa skala
podatkowa — 19, 30 i 40 procent -zostata
zmieniona 1 stycznia na dwustawkowg — 18 i 32
procent

Wedtug wyliczen Gazety Podatkowej,
osoba zarabiajgca 1200 zt. ptacy zasadniczej
miesiecznie zyska 72 zh. rocznie. Natomiast
osoba zarabiajgca 15 tys. zt. bedzie co rok miata
az 10 tys. 223,11 zt. w portfelu wiecej. Nawet
Ministerstwo Finanséw szacuje, ze zmiany te
bedg kosztowa¢ budzet ok. osiem miliardow
ztotych (i to w czasach kryzysul!). Bardziej realne
szacunki méwig o 10-miliardowych stratach.

By ,walczy¢ z kryzysem" Tusk chce
wprowadzi¢ ciecia liczace ok. 20 mid ztotych.
Kazde ministerstwo ma obcig¢ swoje wydatki o
10 procent.

Czy rzad naprawde mysli, ze dzieki cieciom
wyjdzie sie z kryzysu, ktory wyraza sie m. in. w
mniejszych wydatkach i nadprodukgji?

Rzad chce zarobi¢ w biezgcym roku 12 mid
ztotych z prywatyzacji. Ale jakim cudem pry-
watyzacja, idgca w pare ze zwolnieniami i
gorszymi ustugami, ma poprawi¢ obecng sytu-
acje?

Sytuacja sie pogarsza. Rzgdowe prognozy
dotyczgce wzrostu gospodarczego mozna
wyrzuci¢ do kosza. Polska gospodarka moze
nawet juz wpada w recesje (pamietajmy, ze
tylko kilka tygodni temu rzgd moéwit o 4,8 - pro-
centowym wzroscie, a w lutym zaktada juz
pesymistyczny scenariusz 1,7 proc. wzrostu).
Recesja jest mozliwa - produkcja przemystowa
spadta w grudniu o 3,7 proc. wobec poprzed-
niego miesigca, a w ujeciu rocznym spadifa o 4,4
proc. Rzad nie wie jak walczy¢ z kryzysem, ale
chce zeby pracownicy poniesli jego koszty.

Hazard

W 2008 roku popularne wérdd polskich biz-
nesmendw byly tzw. ,umowy opcyjne" . Wysoki

kurs zlotego wzbudzit chciwosc¢ polskich kapital-
istow. Firmy zobowigzywaly sie dostarczy¢
bankom euro, ktére jednak... zaczeto gwat-
townie droze¢. Wedtug niektérych szacunkow
firmy stracg na opcjach tgcznie 40 mid zt.

Z powodu hazardu opcyjnego kilka spotek
ztozyto juz wnioski o upadtos¢ m. in. Odlewnie
Polskie, Elwo oraz Krosno. Zobowigzania z
tytutu zawartych umow opcyjnych  tych firm
przekroczyty wartos¢ ich majatku!

Tak gteboki kryzys, jak dzisiejszy, potgczony
z tak szkodliwymi zjawiskami, jak spekulacyjny
hazard, pokazuje, ze kapitalizm nie dziata. To
sygnat, ze powinien by¢ on zastgpiony racjonal-
nym systemem demokratycznego planowania
gospodarczego.

Jednak poki system istnieje, pracownicy
majg nie tylko prawo, ale obowigzek wobec
swoich najblizszych i samych siebie, by broni¢ a
nawet poprawi¢ swoj standard zycia. Nie jest
naszym obowigzkiem troszczenie sie o zyski
biznesu, tylko o wzmocnienie naszej samoorga-
nizacji w walce z szefami.

Walka ze zwolnieniami

W walce z bezrobociem jedno$¢ pracown-
ikdw z réznych branz poteguje protest.

Dlatego decyzja Sekcji Krajowej Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ "Solidarnos¢”, zobow-
igzujgcg "S" we wszystkich przedsiebiorstwach
branzy motoryzacyjnej do udziatu w dzisiejszej
manifestacji organizowanej przez zaktady prze-
mystu zbrojeniowego i samolotowego jest
waznym krokiem naprzod.

W  zbrojenidwce pracuje 40 tys. osob.
Szykujg sie masowe zwolnienia.

W branzy motoryzacyjnej pracuje ok. 200
tys. pracownikéw — ,ostrozne” szacunki méwig,
ze zwolnionych moze zosta¢ nawet 20%.

Do tej pory tylko z firm produkujgcych samo-
chody zwolniono juz 1,5 tys. oséb - z warsza-
wskiego FSO, gliwickiego Opla i Fiata Auto

czy nawet prywatny moéwi, ze nie stac go na
Lutrzymywanie" pracownikéw (wiasciwie to pra-
cownicy utrzymujg pracodawce) — trzeba zgdaé
interwencji rzgdu w obronie miejsc pracy.

Nie mozemy akceptowa¢ gorszych warunk-
6w, obnizenia ptac lub wyrzucania z pracy —
nawet jesli firma znajduje sie w tarapatach.
Wielu pracownikéw to rozumie — stusznie
twierdzg, ze to nie my zarabiamy wielkie zyski w
L<dobrych" czasach, wiec dlaczego mamy by¢
karani, gdy nastepuje czas kryzysu? Jednak
pod presjg Zle pojetego ,realizmu" czasami pra-
cownicy dobrowolnie godzg sie na niepotrzebne
ustepstwa.

Tak sie stato w Stalowej Woli. Na poczatku
roku pracownicy zgodzili sie na 20 - procentowe
obnizenie ptacy i czasu pracy, by ratowac firme.
Czy to pomogto? Nie — teraz pracownicy walczg
przeciw masowym zwolnieniom.

Hasto ,nie ptacmy za ich kryzys" wyraza
dzi$ jedyng skuteczng strategie dla ruchu
zwigzkowego ogolnie i strajkujgcych pracown-
ikbw w szczegolnosci. Kazde odejscie od
takiego stanowiska grozi ostabieniu walki pra-
cownikéw i dalszemu pogorszeniu warunkow
zyciowych zwyktych ludzi.

* NIE zwolnieniom - nie ptaémy za ich
kryzys. Ratowa¢ kazde miejsce pracy.

* Jednos¢ wszystkich zwigzkow
zawodowych réznych branz w walce ze
zwolnieniami.

* Nacjonalizacja firm, ktére chca zwalni-
ac pracownikow.

* Strajki i okupacje zaktadéw w obronie
miejsc pracy — naciskac¢ na liderow
zwigzkowych, by wezwali do masowych
strajkow.

* Organizowa¢ demonstracje pracown-
ikbw wraz z innymi mieszkancami
miejscowosci — zwolnienia w jednym
zakladzie uderzajg w cate miasto.

Poland. A to dopiero poczatek
zwolnien.

Jak walczy¢?
W dobie kryzysu kazdy widzi,
ze rzad interweniuje w gospo-
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darke — wiec nie ma mowy o tym,
ze gospodarka nie  jest|
odpowiedzialnoscig rzadu |
zaréwno w panstwowym jak i w [
prywatnym sektorze.

Skoro tak, to w kazdej walce
dotyczgcej zwolnien postulaty
polityczne — czyli postulaty wobec
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rzadu - sg zupetie na miejscu.

Pracownicza Demokracja jest organizacjq

Jesli pracodawca panstwowylaktywistéw, ktérzy dqzq do zastaqpienia systemu

Artykuty o walce z bezrobociem oraz kryzysie kapitalizmu:
pracowniczademokracja.org
Chcesz wiecej info? Skontaktuj sie z nami: pracdem@go2.pl

Chcemy z Tobg wspéipracowac.

opartego na pogoni za zyskiem spoteczenstwem
autentycznie demokratycznym
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Kontakt: PO BOX 12, 01-900 W-wa 118, pracdem@go2.pl




